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jour Titre Compétences a acquérir dates
heures
1. Comprendre I'évolution de la RSE depuis ses origines informelles jusqu'a sa
réglementation actuelle.
Accueil et cadrage chiffré des 2. Identifier et interpréter les principales dispositions des textes législatifs
enjeux de la transition 2,5 francais et européens relatifs a la RSE.
écologique 3. Utiliser des outils et des méthodes pour évaluer les enjeux de la transition
écologique et en quantifier les impacts.
Jourl 4. Formuler des recommandations pertinentes pour aider les entreprises a 21/10/2024
s'adapter aux exigences réglementaires en matiere de RSE saisir les
Historique de la notion de la opportunités de la transition écologique
RSE : de la soft law vers les
textes législatifs francais et 3,5
européens (dela NRE a la
CSRD)
Jjour2  |Lesinstitutions 35 1. Comprendre le cadre réglementaire de la CSRD et les implications pour les 22/10/2024

missions de |'auditeur de durabilité.




Les missions de I"auditeur de
durabilité dans le cadre de la
CSRD et de la création de la

2. Maitriser les compétences nécessaires pour planifier, exécuter et rapporter
des audits de durabilité conformément aux exigences de la

CSRD.

3. Appliquer les normes professionnelles et les meilleures pratiques de I'audit
de durabilité dans des contextes opérationnels réels.

4. Communiquer efficacement les résultats d'un audit de durabilité aux
parties prenantes concernées et formuler des recommandations pertinentes
pour améliorer la performance en matiére de durabilité.

. 3,5
nouvelle profession
réglementée par|’'ordonnance
de décembre 2023
1. Comprendre les principes et les exigences des normes européennes de
reporting en matiere de durabilité (ESRS).
2. Evaluer la conformité des rapports de durabilité des entreprises aux
normes ESRS.
Les ES_RS /_ I?uropean ) 3. Appliquer les normes ESRS dans la pratique pour améliorer la qualité et la
Jours zrstzmadblllty Reporting / transparence du reporting en matiere de durabilité. 23/10/2024
andaras 4. Intégrer les normes ESRS dans les processus de reporting et de
communication des entreprises pour répondre aux attentes des parties
prenantes et renforcer la performance en matiere de durabilité
1. Comprendre les principes et les méthodologies de base de la collecte
La méthodologie : collecte de d'informations et de la construction de données pour I'élaboration
I'information et construction d'un reporting en matiere de durabilité.
de données / Comment 2. Maitriser |'utilisation de la matrice de matérialité et de la double
Jour4 | construire son reporting ( 7 matérialité dans le processus de reporting de durabilité. 24/10/2024

matrice de matérialité, double
matérialité, présentation de
cas et mises en situation

3. Construire et structurer efficacement un rapport de durabilité en utilisant
des méthodes et des outils appropriés.

4. Appliquer les compétences acquises dans des situations pratiques pour
élaborer des rapports de durabilité pertinents et de qualité.




1. Comprendre les principes et les enjeux du Bilan des Gaz a Effet de Serre
(GES).

2. Collecter, calculer et quantifier les émissions de GES selon les normes et les
protocoles internationaux.

3. Analyser les résultats du Bilan GES et identifier les leviers d'action pour

Jour5 | Bilan GES / réduire les émissions de GES. 19/11/2024
4. Formuler des recommandations stratégiques pour améliorer la
performance environnementale et contribuer a la lutte contre le changement
climatique
1. Comprendre les principes et les objectifs de la taxonomie dans le contexte
de la finance durable.
2. Utiliser les critéres et les classifications de la taxonomie pour évaluer la
durabilité des activités économiques.
lour6 | La taxonomie 7 3. Int.égrer la Fa.xc.)non'wie da!r\w les processus d'analyse des investissements et 20/11/2024
de prise de décision financiere.
4. Anticiper les développements réglementaires et les tendances émergentes
dans le domaine de la taxonomie et leur impact sur les pratiques de
financement durable.
1. Comprendre l'impact de la forme juridique d'un groupe non c6tés sur son
rapport de durabilité.
2. Identifier les exigences légales et les meilleures pratiques en matiere de
reporting de durabilité adaptées a la forme juridique d'un groupe non cété.
Jour 7 Forme Juridique Groupe non 35 3. Concevoir, rédiger et présenter un rapport de durabilité pertinent et 09/12/2024

coté

conforme aux normes et aux obligations légales pour un groupe non coté.

4. Communiquer efficacement les résultats du rapport de durabilité aux
parties prenantes et renforcer I'engagement en matiére de responsabilité
sociale et environnementale.




Forme Juridique PME

3,5

1. Comprendre l'impact de la forme juridique d'une PME sur son rapport de
durabilité.

2. Identifier les exigences légales et les meilleures pratiques en matiére de
reporting de durabilité adaptées a la forme juridique d'une PME.

3. Concevoir, rédiger et présenter un rapport de durabilité pertinent et
conforme aux normes et aux obligations légales pour une PME.

4, Communiquer efficacement les résultats du rapport de durabilité aux
parties prenantes et renforcer I'engagement en matiére de

responsabilité sociale et environnementale au sein de la PME.

Jour 8

ESRS Thématique
Environnement

3,5

1. Comprendre les principes et les exigences des European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) pour le reporting environnemental.

2. Collecter, analyser et interpréter des données environnementales
conformément aux directives des ESRS.

3. Concevoir, rédiger et présenter un rapport de durabilité environnementale
mettant en avant les performances environnementales d'une

organisation.
4. Appliquer les compétences acquises pour améliorer la transparence et la
communication sur les enjeux environnementaux au sein de leur

organisation conformément aux normes internationales

ESRS Thématique Social

3,5

1. Comprendre les principes et les exigences des European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) pour le reporting social.

2. Collecter, analyser et interpréter des données sociales conformément aux
directives des ESRS.

3. Concevoir, rédiger et présenter un rapport de durabilité social mettant en
avant les performances sociales d'une organisation.

4, Appliquer les compétences acquises pour améliorer la transparence et la
communication sur les enjeux sociaux au sein de leur organisation
conformément aux normes internationales.

10/12/2024




Jour9

ESRS Thématique
Gouvernance

3,5

1. Comprendre les principes et les exigences des European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) pour le reporting sur la gouvernance.

2. Collecter, analyser et interpréter des données de gouvernance
conformément aux directives des ESRS.

3. Concevoir, rédiger et présenter un rapport de durabilité sur la gouvernance
mettant en avant les pratiques de gouvernance d'une organisation.

4. Appliquer les compétences acquises pour améliorer la transparence et la
communication sur les enjeux de gouvernance au sein de leur organisation
conformément aux normes internationales.

Balisage des informations

3,5

1. Comprendre l'importance du balisage des informations dans les rapports
de durabilité.

2. Appliquer les principes et les normes de balisage des informations pour
assurer la qualité et la transparence des rapports de durabilité.

3. Baliser efficacement les informations financieres et non financiéres dans un
rapport de durabilité conformément aux normes internationales.

4, Utiliser des outils et des techniques de balisage pour améliorer la lisibilité,
la comparabilité et la vérifiabilité des données dans les rapports de durabilité

11/12/2024

Jour 10

Le rapport de durabilité

1.Comprendre le role et les responsabilités des auditeurs dans le processus
d'assurance sur les rapports de durabilité.

2. Appliquer les normes et les lignes directrices internationales d'assurance
sur les rapports de durabilité.

3. Planifier, exécuter et rapporter une mission d'assurance sur un rapport de
durabilité, en identifiant les risques et en concevant des procédures d'audit
appropriées.

3. Mettre en ceuvre des bonnes pratiques d'assurance sur les rapports de
durabilité pour améliorer la qualité et |a fiabilité des informations fournies
aux parties prenantes.

09/01/2025




Jour 11

Mission d’audit menée dans le
cadre d’un cabinet
indépendant

3,5

1. Comprendre le processus complet d'une mission d'audit de durabilité dans
un cabinet indépendant.

2. Planifier et exécuter efficacement une mission d'audit de durabilité en
identifiant les objectifs d'audit, en développant des programmes de travail
appropriés et en utilisant des techniques d'audit adaptées.

3. Rédiger un rapport d'audit de durabilité clair, précis et conforme aux
normes et aux attentes des parties prenantes.

4. Appliquer les compétences acquises pour réaliser des audits de durabilité
de haute qualité, contribuant ainsi a renforcer la confiance et la transparence
dans la communication des informations durables

Relation avec le commissaire
aux comptes chargé de la
certification des comptes

3,5

1. Comprendre le réle et I'importance de la collaboration entre I'auditeur de
durabilité et le commissaire aux comptes dans le contexte de la certification
des comptes.

2. Identifier les synergies et les différences entre les missions d'audit de
durabilité et d'audit financier.

3. Collaborer efficacement avec le commissaire aux comptes pour optimiser
les ressources et assurer la complétude et la cohérence des rapports d'audit.

4. Appliquer les compétences acquises pour renforcer la transparence et la
fiabilité des informations financiéres et durables communiquées aux parties
prenantes

10/01/2024

Jour 12

Mission d'audit d'une société
non cotée

3,5

1. Comprendre les spécificités et les enjeux de |'audit de durabilité dans le
contexte des sociétés non cotées.

2. Planifier et exécuter efficacement une mission d'audit de durabilité
adaptée aux besoins et aux caractéristiques d'une société non cotée.

30/01/2025




3. Rédiger un rapport d'audit de durabilité clair, précis et pertinent pour une
société non cotée, en mettant en avant les résultats significatifs et les
recommandations appropriées.

4. Appliquer les compétences acquises pour renforcer la transparence et la
fiabilité des informations durables communiquées aux parties prenantes
internes et externes des sociétés non cotées

Mission d'audit dans le cadre
d'un cabinet indépendant -
relation avec I'avocat

3,5

1. Comprendre le réle de I'avocat dans le cadre d'une mission d'audit de
durabilité menée par un cabinet indépendant.

2. ldentifier les interactions et les points de collaboration entre I'auditeur de
durabilité et I'avocat tout au long du processus d'audit.

3. Collaborer efficacement avec I'avocat pour assurer la conformité
réglementaire et la protection juridique de I'entreprise auditée.

4. Appliquer les compétences acquises pour renforcer la transparence et la
fiabilité des informations durables communiquées aux parties prenantes
internes et externes des entreprises auditées

Jour 13

Mission d'audit dans le cadre
d'un cabinet indépendant -
relation avec I'avocat

3,5

1. Comprendre le r6le de I'avocat dans le cadre d'une mission d'audit de
durabilité menée par un cabinetindépendant.

2. ldentifier les interactions et les points de collaboration entre I'auditeur de
durabilité et I'avocat tout au long du processus d'audit.

3. Collaborer efficacement avec I'avocat pour assurer la conformité
réglementaire et la protection juridique de I'entreprise auditée.

4. Appliquer les compétences acquises pour renforcer la transparence et la
fiabilité des informations durables communiquées aux parties

31/01/2025

Jour 14

Journée de passage du
certificat

Etude de cas (préparation et présentation) et 1H de QCM avec : 2 questions
pour le chapitre 1 + 2 questions pour le chapitre 2 + 10 questions pour le
chapitre 3 + 6 questions pour le chapitre 4

03/03/2025




