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Des parcours de formation innovants
pour les collaborateurs de cabinet
a un tarif préférentiel

Une initiative du CFPC (Centre de Formation de la Profession
Comptable) et du CNOEC*, pour répondre au besoin de la
Profession face & 'automatisation croissante des tdches courantes et &
la généralisation de la facture électronique.

Les objectifs de Profession Comptable 2030

Accompagner les collaborateurs vers de nouveaux métiers, de nouvelles

posfures pour que les cabinets puissent proposer de nouvelles missions & leurs

clients pour :

« Compenser le chiffre d'affaires perdu sur les missions traditionnelles du fait
de 'automatisation croissante.

+ Pallier la baisse d'activité des collaborateurs (dont une partie des taches
actuelles sera automatisée) et maintenir leur employabilité dans une
profession & I'aube de profondes mutations.

Ex ’\ rﬁ Dispositifs ~ France ~ Formation  Innovante
I;é;l’{l%ll\%lélz FRANCE “ il - ~ NUMeérique (DEFFINUM). Opération financée
st Y Nox(GenerationEU BANQUEdes  par ['Efat dans le cadre de l‘action « Adaptation
Fami TERRITOIRES et quallification de la main d'ceuvre »

UNE PEDAGOGIE INNOVANTE

Les journées de formation digitale s‘appuient sur la solution Didask, une
EdTech, fondée en 2014 et qui s‘appuie sur les sciences cognitives et

I'intelligence artificielle pour accompagner la conception pédagogique.

*CNOEC : Conseil National de I'Ordre des Experts-Comptables

Visez
l'excellence

Comptabie 2030 1\

Les missions dans les cabinets ne sont pas les mémes qu’hier
et ne seront pas les mé&mes non plus, demain !

»/
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journée de regroupement en présentiel.

16 parcours pour transformer les compétences
des collaborateurs de cabinets

Un parcours est un assemblage de plusieurs « briques ». Une
brigue se compose d'une journée en digital (e-learning) et d'une

PARTICIPANTS

Attirer et fidéliser des
collaborateurs et les
accompagner a s'adapter a
['‘évolution de leurs taches

Les aider a découvrir de
nouveaux métiers et de
nouvelles missions pour mieux
accompagner leurs clients, les
dirigeants d'entreprises

BENEFICES

Faire évoluer leur approche
du métier et leur posture vis-
a-vis de ['équipe du cabinet
et de leurs clients

CABINETS

Prendre conscience des
évolutions en cours et a venir et
de leurs impacts sur leur métier
et leur cabinet

Apprendre a travailler
différemment dans un
environnement envahi par les
technos, le tout sur fond de
facture électronique

Mieux accompagner les dirigeants
d'entreprises en leur proposant de
nouvelles missions (full service,
pilotage, RH, technos, gestion de
patrimoine, RSE, ...)

Renforcer/Développer leurs
compétences transverses

Profession Comptable 2030 propose des modalités pédagogiques uniques directement issues

des derniéres découvertes des sciences cognitives :
Exercices variés que I'‘apprenant réalise & son rythme
Logique d’essai-erreur-feedback
Mises en situation : |'apprenant est acteur de sa formation

Individualisation du parcours selon les réponses de 'apprenant

Séances de regroupement en petits groupes pour pratiquer, illustrer, échanger.




Votre plateforme
pour vous inscrire
a tous les parcours

Accédez a votre espace
https://connect.jinius.fr

Intégrez vos identifiants
Saisissez votre adresse mail
(identifiant) et votre mot de passe.

En cas de difficultés,
notre support technique
est & votre disposition
par tél 01 59 03 12 61
ou par e-mail :
assistance@jinius.fr

PARCOURS 1
Ref : 01DDN0027
4 Jours

dont2/en

e-learning

PARCOURS 2
Ref : 01COM0055
6 Jours

dont3Jen

e-learning
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Profession comptable 2030 est particulierement adapté a la formation en intra, au sein de
votre cabinet. En effet, ce programme vous permet de construire un parcours sur-mesure
avec les briques de formation qui correspondent a votre projet de cabinet, permettant un
développement de compétences en accord avec votre stratégie.

Opter pour les parcours Profession Comptable 2030 en intra dans votre cabinet est une
solution optimale pour répondre aux besoins spécifiques de votre cabinet et favoriser
la réussite de vos collaborateurs. Pour tout renseignement, n'hésitez pas a écrire a
professioncomptable2030@supexpertise.fr

Chaque parcours est catégorisé par cible avec la compétence requise :

Faire ses premiers pas en cabinet

Ce parcours, frés ufile pour les collaborateurs qui rejoignent et présentent la profession : ses missions, ses
perspectives, mais aussi les fondamentaux de la déontologie ef des normes pour comprendre les enjeux
de cette réglementation ainsi que les principales régles qui organisent la profession.

* Bienvenue dans la profession
* S'adapter & I'évolution du métier

Performer dans les missions traditionnelles

Ce parcours permet de comprendre les évolufions de I'environnement professionnel, des besoins des
clients, des missions mais aussi les effets de la transition numérique sur les cabinefs ou encore ses impacts
sur le réle des collaborateurs dans les prochaines années.

* Décrypter le monde de demain

* Améliorer I'efficacité des missions traditionnelles

* S‘adapter & l'évolution du métier

PARCOURS 3

Ref : 01COM0058

6 Jours
dont 3/ en

e-learning

PARCOURS 4
Ref: 01SIN0075

4 Jours
dont2Jen

e-learning

PARCOURS 5

Ref : 01TMAN0038

6 Jours
dont 3/ en

e-learning

PARCOURS 6
Ref: 01SIN0077
4 Jours
dont2Jen

e-learning

PARCOURS 7

Ref : 01TMANO037

4 Jours
dont2Jen

e-learning

Optimiser les méthodes de production

a l'ére du numérique

Ce parcours de formation vise & permetire aux collaborateurs de prendre conscience de la nécessité
d'adapter leurs méthodes de travail. La digitalisation, gréce aux outils collaboratifs et de dématérialisation
sera au coeur de cette transition.

* Améliorer I'efficacité des missions traditionnelles

* Moderniser les process de production gréce aux nouveaux outils

* Intégrer la facture électronique dans I'organisation du cabinet

Organiser le cabinet autour de la facture électronique

Ce parcours permet & chacun de prendre conscience des conséquences pratiques de la généralisation
de la facture électronique sur le cabinet, la relation clients, les missions ef sa propre acfivité.

* Intégrer la facture électronique dans I'organisation du cabinet

* Développer de nouvelles missions liées & la facture électronique

Optimiser sa relation clients

Ce parcours s'adresse & fous les publics, de fout niveau, souhaitant apprendre & écouter leurs clients afin
de détecter leurs besoins, mais aussi acquérir les fondamentaux de la relation clients, puis 'optimiser et la
per{ed\'o'mer afin de peffomer dans ce domaine.

« Ecouter le client pour détecter ses besoins

* Relations clients : les fondamentaux

* Performer dans la relation clients

Introduction a l'analyse de données avec Excel

Un parcours indispensable pour gagner en efficacité, en sécurité et en analyse sur Excel.

* Devenir un pro d’Excel
* Excel & les datas

Management, mode d’emploi

Ce parcours permet de passer d'un réle de manager fechnique qui intervient essentiellement sur le
contréle qualité du travail de son équipe & un réle de « vrai manager » qui consiste & accompagner et
faire grandir les collaborateurs de son équipe.

* Devenir manager
* Animer une équipe

>*
/; Professi '/
PARCOURS Cmn%st%%?e 2 0 3 O

CcoLL


https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01DDN0027.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01DDN0027.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01DDN0027.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0055.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0055.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0055.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0058.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0058.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0058.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0058.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01SIN0075.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01SIN0075.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01SIN0075.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01SIN0077.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01SIN0077.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01SIN0077.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01MAN0038.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01MAN0038.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01MAN0038.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01MAN0037.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01MAN0037.23
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01MAN0037.23
mailto:professioncomptable2030%40supexpertise.fr?subject=
https://connect.jinius.fr
mailto:assistance%40jinius.fr?subject=

PARCOURS 8
Ref: 01SIN0076
4 Jours

dont2Jen

e-learning

PARCOURS 9
Ref: 01GEF0042
6 Jours
dont3Jen

e-learning

PARCOURS 10
Ref : 01PAT0031
4 Jours

dont2Jen

e-learning

PARCOURS 11
Ref: 01PAT0032
4 Jours
dont2/en

e-learning

PARCOURS 12
Ref: 0150C0106
6 Jours

dont 3/ en

e-learning

Travailler la data pour développer les missions

Ce parcours est un premier pas concref dans le monde de la data grace & la découverte des deux stars

de la data : ChatGPT et la business intelligence (BI).

¢ Travailler efficacement avec ChatGPT
e Découvrir la Bl

Faire ses premiers pas dans la RSE

L'objectif de ce parcours est de faire le tour des fondamentaux de la RSE, du reporting de durabilité et
des bilans des émissions de gaz & effet de serre.

* Découverte & compréhension des enjeux de la RSE pour les cabinets
* Au-dela des chiffres : la RSE et les normes de durabilité
* Diagnostic gaz & effet de serre & mesures d'impact

Conseiller le dirigeant dans sa fiscalité personnelle
et ses premiers pas dans 'immobilier

Ce parcours permet dacquérir les fondamentaux de l'accompagnement des dirigeants en matiere de
fiscalité personnelle en abordant successivement I'impét sur le revenu et les investissements immobiliers.

* Accompagner le dirigeant dans sa fiscalité personnelle (IR, IFI)
* Maitriser les principaux supports d’investissement dans |'immobilier

Conseiller le dirigeant sur sa prévoyance &
sa retraite future

Ce module permet de faire le point sur les questions clés liges & I'invalidité et au déces du chef d'entreprise.
Il permet aussi d'identifier les pieges des contrats de prévoyance.

* La prévoyance au service du dirigeant et de ses proches
* Aider les clients a optimiser leur retraite (date, montant...)

Passer de la paie a 'accompagnement RH

Ce parcours de formation permet aux collaborateurs du département paie /social de se lancer dans des
nouvelles missions RH.

* Décrypter le monde de demain
* Se lancer dans les missions RH
* Les premiéres missions RH
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PARCOURS 13
Ref: 01GEF0030

8 Jours
dont4Jen

e-learning

PARCOURS 14
Ref: 01GEF0033

10 Jours
dont5Jen

e-learning

PARCOURS 15
Ref : 01GEF0041

6 Jours
dont3Jen

e-learning

PARCOURS 16
Ref : 01GEF0040
8 Jours

dont4Jen

e-learning

Libérer U'entreprise de ses taches administratives
(Full service)

Ce parcours de formation vise & permetire aux collaborateurs de passer d'une posture de collaborateur
en charge de la tenue de la comptabilié & celle de collaborateur qui accompagne ses clients et les
libere de leurs obligations administraives.

* Décrypter le monde de demain

e Améliorer l'efficacité des missions traditionnelles

e Le full service, un nouveau métier au service du client
* Les missions administratives au service des clients

Accompagner le chef d’entreprise dans le pilotage de la
TPE : les fondamentaux

Ce parcours de formation permet aux collaborateurs confirmés et aux chefs de mission de s'orienter vers
de nouvelles missions. Il leur permet de revoir leur approche des missions fraditionnelles, mais aussi de
découvrir les fondamentaux des missions d'accompagnement au pilofage.

* Décrypter le monde de demain

* Améliorer I'efficacité des missions traditionnelles

* Parler le chef d’entreprise couramment

* Faire parler les comptes de vos clients

* Les principaux outils du pilotage

Accompagner le client dans la gestion de son entreprise

Ce parcours de formation permet de disposer et de savoir utiliser une boite & outils autour du pilotage
de la PME pour proposer aux clients un véritable accompagnement de gesfion et des missions ufiles &
forte valeur ajoutée.

* Les principaux outils du pilotage

* Calcul & analyse des coits

* Se lancer dans la mission tableaux de bord

Se perfectionner dans 'accompagnement des TPE

Ce parcours permet aux collaborateurs confirmés et aux chefs de mission d'approfondir leur prafique
des nouvelles missions. Il leur permet de perfectionner leur pratique, de découvrir de nouvelles missions
et d'apprendre & organiser ces nouvelles missions au sein du cabinet.

* Ecouter le client pour détecter ses besoins

* Accompagner la création d’entreprise

* Calcul & analyse des coits

* Organiser & gérer les missions d’‘accompagnement
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Faites progresser
notre profession

Crace aux parcours de
formation hybrides et innovants

« Profession Comptable 2030 »,
les collaborateurs de cabinet
vont acquérir les compétences
nécessaires pour relever les défis
d'aujourd’hui et de demain et
s'impliquer durablement dans le
développement de nouvelles
missions au sein des cabinets.

Soyez acteurs de volre réussite
gréce & Profession Comptable

2030/

Laurent Benoudiz,
Président de Sup'Expertise

L'avenir des cabinets passe
par les collaborateurs

« leur formation aux missions de
demain n'est plus une option, mais
une condition de maintien et du
développement de ['activité dans

un environnement envahi par la
technologie.

Profession Comptable 2030 a été
concu dans cet objectif de les aider
& s'adapter au monde qui change et
a passer du réle de comptable au
réle d'accompagnateur de clients. |l
y a des formations sur la performance
dans les missions traditionnelles, les
nouvelles missions, les technos, le
management des collaborateurs,

la RSE ... brefil y en a pour tous les
godts | »

Philippe Barré
Expert-Comptable,
Responsable pédagogique du projet

Découvrez les autres parcours pour accompagner le

développement de nouvelles missions

EXPERTISE

Visez l'excellence

SUP+
EXPERTISE

LECOLE SUPERIEURE DE LEXPERTISE
COMPTABLE, DE LAUDIT ET DU CONSEIL

Elargissez
Votre périmétre
d'intervention

EXPERTISE

FORMATION L'école de

INITIALE

FORMATION
CONTINUE

ORDRE DES 7
EXPERTS-COMPTABLES
Région Paris lle e France

CENTRE DE BILANS ET DE CwQCC C]QCC

GESTION DES COMPETENCES

DE VERSAILLES
ET DU CENTRE

Informations pratiques
Toutes les précisions (prérequis, objectifs
professionnels,  contenu ~ détaillé,  durée,
méthodes pédagogiques, modalités pratiques...)
sont disponibles sur nofre site :

https: / /portail jinivs.supexpertise.fr/
référence : 2030

Lieu des formations en présentiel

* Campus de Courbevoie
9 rue du Moulin des Bruyéres - 92400
* Transports en commun :
Train L : station Bécon-les-Bruyéres
BUS:163-167-175-178

Accessibilité

* Nos locaux sont accessibles aux
personnes & mobilité réduite. Pour toutes
questions relatives & l'accueil des personnes
en situation de handicap, nous vous
remercions de nous contacter & l'adresse :
missionhandicap@supexpertise.fr

Renseignements
* Service formation continue
professioncomptable2030@supexpertise.fr

Validité : Février 2024
jinius

Votre plateforme
pour toutes vos formations
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Organismes de formation

Qualiopi
processus certgé »

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

50 rue de Londres - 75008 Paris
Association Loi 1901 - NAF 8559A
Siren 784 414 054

www.supexpertise.fr
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