
EXECUTIVE EDUCATION

CERTIFICAT
INFORMATION EXTRA-FINANCIÈRE : 
REPORTING, AUDIT, CONTROLE

Développer vos compétences en conseil et audit RSE en explorant la 
chaîne de production de l’information extra-financière, de l’émetteur à 
l’utilisateur. 

En partenariat avec



L’essentiel
En adoptant des mesures visant à améliorer leur impact environnemental et social, les entreprises 
privilégient un modèle économique responsable. Elles améliorent leur performance grâce à des 
réductions de dépenses énergétiques, à la mise en avant d’un avantage concurrentiel, une meilleure 
maitrise des risques, une meilleure attractivité pour les clients et les salariés, une amélioration de la 
motivation et de l’implication des équipes, une amélioration de leur image.

Ce parcours permettra, dans une période de grandes mutations de la profession, aux experts-comptables 
et aux commissaires aux comptes de développer de nouvelles missions sur un créneau en pleine 
expansion : le conseil et l’audit RSE. 

Objectifs
•  Comprendre le contexte historique, social, 

économique & environnemental qui conduit à 
l’irréversibilité du développement durable et de la 
RSE;

•  Veiller au respect du cadre réglementaire de la RSE;
•  Renforcer le pilotage de la stratégie des 

organisations en s’appuyant sur des outils 
pertinents de mesure de la performance ESG 
(Environnement, Social et Gouvernance);

•  Compléter les outils d’alerte et affiner la 
conception des tableaux de bord; 

•  Appréhender les enjeux prudentiels ainsi que les 
spécificités des évolutions récentes;

•  Etre capable de produire les indicateurs extra-
financiers, de les vérifier et de les contrôler ;

•  Communiquer en interne et en externe sur 
les enjeux et les risques extra-financiers en se 
fondant sur des données précises et pertinentes.

Modalités pratiques
Durée
9 jours sur 5 mois.
Rythme
1 session tous les mois + soutenance en fin de 
parcours

Période
Octobre N à Février N+1
Lieu
Pôle Léonard de Vinci, Paris La Défense

Admission

Public & prérequis
Les candidats doivent être experts-comptables, 
commissaires aux comptes, experts-comptables 
stagiaires, cadres financiers, dirigeants 
d’entreprise ou justifier d’une expérience de 5 à 8 
ans en cabinet.

Sélection des candidats
Sur CV et lettre de motivation

Un test de positionnement sera envoyé par 
Sup’Expertise après validation de l’inscription 
et avant le début de la formation. Ce test est 
obligatoire pour nous permettre d’ajuster le 
programme aux besoins des participants mais il 
n’est pas éliminatoire.

Modalités pédagogiques
Pour certains cours, la constitution de sous-
groupes favorise le travail en petit groupes et 
l’interactivité

Echanges d’expériences

Validation des acquis en fin de parcours :
•  Préparation d’un cas pratique 
•  Tutorage par un des intervenants du parcours 

(en fonction du thème du cas pratique) 
•  Soutenance orale devant Jury

Méthodes pédagogiques
•  Cours / exposé  par des Professeurs de 

l’université, professionnels et spécialistes du 
sujet

•  Analyse de documentation
•  Travaux sur cas réels / mise en application des 

acquis sur exercices et cas pratiques

Eligible au CPF 
Le Certificat Information extra-
financière : audit, reporting & 
notation permet d’obtenir le 
bloc de compétences du Master 
Comptabilité – contrôle - audit.



Programme
Jour 1 - Nouveaux modèles d’affaires, performance 
globale et indicateurs extra-financiers
•  Historique et enjeux de la responsabilité sociale des 

entreprises (RSE) et du développement durable : 
évolution des concepts et de la législation

•  Business models et KPI au service de la performance 
ESG

•  Comprendre l’hybridation récente de deux concepts 
différents : développement durable et RSE

•  Comprendre l’émergence de nouveaux modèles 
d’affaires, identifier des indicateurs spécifiquement 
dédiés à la RSE

Jour 2 - Construire son reporting RSE (partie 1)
•  Documenter son reporting RSE : protocoles et 

logiciels
•  Comprendre les enjeux de la matérialité
•  Connaître les protocoles permettant de collecter les 

informations ESG

Jour 3 - Construire son reporting RSE (partie 2)
•  Elaboration d’une matrice de matérialité et 

identification d’indicateurs pertinents
•  Elaboration d’indicateurs et collecte des données : 

type, sources, périmètre
Piloter les indicateurs RSE
•  Identifier les spécificités de stratégies RSE
•  Être capable de proposer des indicateurs cohérents 

avec une stratégie RSE

Jour 4 -Taxonomie Verte
•  Comprendre les enjeux de la législation Taxonomie 

Verte
•  Retour d’expérience et mise en situation
BIlan Gaz à Effet de Serre (GES)
•  Comprendre les enjeux de l’évaluation des émissions 

carbone
•  Retour d’expérience et présentation de la méthodologie 

Bilan GES

Jours 5 et 6 - Audit RSE
•  Etude des protocoles et collecte des informations
•  Connaître les caractéristiques de la norme ISO 26 000
•  Être capable de mener un audit dans le cadre 

de la réglementation relative à la Déclaration de 
Performance Extra-Financière et de l’ISO 26 000

Jour 7 - Notation ESG
•  Savoir identifier les différentes dimensions de la 

performance ESG
•  Comprendre comment les agences de notation utilisent 

les informations extra financières pour construire les 
notes ESG

•  Pouvoir construire un reporting RSE permettant 
d’obtenir une bonne note ESG

Investissement socialement responsable
•  Histoire de l’ISR et enjeux de la finance durable
•  Comprendre les pratiques de l’ISR
•  Comprendre comment les gérants de fonds et les 

analystes utilisent les informations extra financières 
pour évaluer la performance ESG des entreprises

Jour 8 - Comptabilité multi-capitaux
•  Comprendre les enjeux d’une comptabilité en 

soutenabilité forte
•  Retours d’expérience

Partenaire
Sup’Expertise, l’école supérieure de l’expertise-
comptable, de l’audit et du conseil, est issue de la fusion 
de l’ASFOREF (l’institut régional de formation de l’Ordre 
des Experts-comptables de Paris-Ile de France) et du 
centre de formation d’apprentis ACE, CFA historique 
pour l’expertise comptable en Île-de-France depuis 1847.

Sup’Expertise, c’est 3 pôles dédiés au développement 
des compétences des étudiants (du bac+ 2 au bac+5), 
des experts-comptables stagiaires et de tous les 
professionnels experts-comptables, commissaires aux 
comptes, collaborateurs de cabinet et cadres financiers. 

La formation continue : au service des cabinets 
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes 
et de tous les cadres financiers, Sup’Expertise propose 
une offre de formation riche et variée pour répondre 
aux besoins de la profession comptable francilienne.  
Avec plus de 32 000 jours auditeurs chaque année, 
Sup’Expertise s’adresse à tous les membres du cabinet, 
du jeune collaborateur à l’associé, en passant par les 
étudiants, les experts-comptables stagiaires, les juristes, 
les gestionnaires paie et les assistantes. 

Sup’Expertise propose un catalogue de plus de 350 
actions de formations en présentiel, en classes virtuelles 
et en e-learning. Nous accompagnons également tous 
les cabinets dans l’organisation de formation au sein du 
cabinet (intra) et des formations sur-mesure. 
La formation initiale : En 2022, Sup’Expertise formera 
près de 800 apprenants dans deux filières : la filière 
comptabilité et gestion (BTS, Bachelor, DCG, DSCG) 
et la filière management et RH (BUT, Licence pro, 
Master). Tous les cursus sont proposés en alternance 
à l’exception du DCG qui est possible en alternance 
et en formation initiale classique. Sup’Expertise a bâti 
sa réputation grâce à des méthodes pédagogiques 
éprouvées, adaptées aux rythmes de chaque niveau 
et à des programmes conformes aux référentiels des 
examens. 

Le centre de bilans et de gestion des compétences 
(CBGC)
Le CBGC accompagne individuellement les salariés 
qui souhaitent faire le point sur leurs compétences, au 
moyen de bilans de compétences, d’accompagnement 
à la VAE ou de coaching. 



Contact

Marjorie Lohez
Sup’Expertise

Directrice du Développement
  m.lohez@supexpertise.fr

01 44 69 92 08 - 06 20 22 99 32

Responsables 

Elise Penalva-Icher
Professeure des Universités

à l’Université Paris Dauphine - PSL

Hervé Gbego
Expert-comptable spécialisé en RSE et en 
transformation numérique, Président du 

comité normalisation extra financière & RSE 
et du club développement durable du conseil 
supérieur de l’Ordre des experts comptables

PÔLE LÉONARD DE VINCI 
12, avenue Léonard de Vinci

92400 Courbevoie

executive-education.dauphine.psl.eu

 linkedin.com/company/formation-continue
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executive-education.dauphine.psl.eu/formations/
certificat/extra-financiere-durable


