
Entrez par la
GRANDE PORTE
 dans les métiers de l’expertise    
 comptable, de l’audit et du conseil 

FORMATION INITIALE

L’ÉCOLE DE



BIENVENUE 
À Sup’Expertise, 
l’école supérieure 
de l’expertise comptable, 
de l’audit et du conseil 

Sup’Expertise propose une large offre de formation dans les 

domaines de la comptabilité, de la gestion, du management 

et des ressources humaines et ouvre à ses élèves les portes de 

métiers passionnants et plein d’avenir.

Que vous soyez intéressé(e)s par un diplôme d’État ou un diplôme 

universitaire, par un cursus en alternance, en formation initiale 

ou continue, Sup’Expertise répond à tous les besoins et vous 

permet d’acquérir des compétences reconnues et recherchées 

par les entreprises et les cabinets.

Forte de ses partenariats avec de nombreuses entreprises, 

cabinets comptables et universités, et engagée dans une 

démarche qualité exigeante, Sup’Expertise vous offre la meilleure 

voie vers l’emploi et vous garantit un environnement propice à 

votre réussite.

En tant qu’école de l’Ordre des experts-comptables de Paris – 

Île-de-France, de la Compagnie Régionale des commissaires aux 

comptes de Paris et de la Compagnie Régionale des commissaires 

aux comptes de Versailles et du Centre, Sup’Expertise peut 

suivre en temps réel les évolutions en cours dans les métiers de 

la comptabilité, de l’audit et du conseil.
 

700
APPRENTIS FORMÉS 

CHAQUE ANNÉE

+ de 600
ENTREPRISES / CABINETS 
COMPTABLES ET D’AUDIT 

PARTENAIRES

4
UNIVERSITÉS
PARTENAIRES

Chiffres clés

87 %
TAUX 

D’EMPLOI



N otre ambition est de faire  
de Sup’Expertise l’école  

de référence pour l’accès  
à la profession comptable.

En devenant l’école de l’Ordre des experts-
comptables Paris Île-de-France, des compagnies 
régionales des commissaires aux comptes de 
Paris et de Versailles et du Centre, Sup’Expertise 
bénéficie d’une relation privilégiée avec les 
métiers de l’expertise comptable, de l’audit et 
du conseil et peut ainsi proposer à ses étudiants 
des formations innovantes, parfaitement 
adaptées aux nouveaux besoins des entreprises 
et des cabinets. Elle dispose de tous les atouts 
pour prétendre demain au statut de Grande 
École.
 
Ugo LOPEZ, 
DIRECTEUR GÉNÉRAL DE SUP’EXPERTISE

Le mot 
du directeur



Un large choix de formations  
adaptées aux besoins des cabinets  
et des entreprises
 
Sup’Expertise propose des formations post-bac dans les filières de la comptabilité, de la ges-
tion, du management et des RH, parfaitement adaptées aux transformations des métiers de 
l’expertise comptable, de l’audit et du conseil. 

Son partenariat avec l’ordre des experts-comptables Paris Île-de-France, des compagnies ré-
gionales des commissaires aux comptes de Paris et de Versailles et du Centre lui permet 
d’avoir une connaissance précise des besoins des cabinets et des entreprises et de dévelop-
per des parcours inédits, en s’appuyant sur des techniques pédagogiques modernes (études 
de cas, diagnostics de solutions proposées par les entreprises…).

Sup’Expertise complète les cursus du DCG et du DSCG par des briques d’enseignements 
adaptées aux besoins des entreprises et des cabinets (soft skills, relations clients, usages 
numériques...). Uniques en leur genre, notre Bachelor et notre Mastère s’appuient sur des 
méthodes pédagogiques innovantes permettant aux étudiants de devenir acteurs de leur 
formation et de leur avenir.

Filière COMPTABILITÉ  
ET GESTION

Filière RH  
ET MANAGEMENT

DIPLÔMES NIVEAU DURÉE FORMULES 

BTS Comptabilité  
et Gestion Bac+2 2 ans FA

BUT Gestion Administrative  
et Commerciale des Organisations Bac+3 3 ans FA

BUT gestion des entreprises  
et des administrations Bac+3 3 ans FA

 Bachelor EXPERTISE COMPTABLE 

 

& CONSEIL - DCG augmenté Bac+3 3 ans FA + FI

Mastère EXPERTISE COMPTABLE 

 

AUDIT & CONSEIL - DSCG augmenté Bac+5 2 ans 

 

après DCG FA

DEC Bac+8 À la carte Préparation 

 

aux examens

DIPLÔMES NIVEAU DURÉE FORMULES 

BUT Gestion Administrative  
et Commerciale des 
Organisations

Bac+3 3 ans FA

BUT gestion des 
entreprises  
et des administrations 

Bac+3 3 ans FA

Licence pro MSRH
Ressources Humaines Bac+3 1 an FA

Licence pro MPP  
Management par projet Bac+3 1 an FA

Master Ingénierie  
des Ressources  
Humaines

Bac+5
2 ans  
après 
licence

FA

GESTION & COMPTABILITÉ MANAGEMENT & RH

MASTERE
DSCG M2

MASTERE
DSCG M1

MASTER RH
M2

MASTER RH
M1

BACHELOR
DCG L3

BACHELOR
DCG L2

BACHELOR
DCG L1

BTS CG
2e année

BTS CG
1ère année

BUT GACO
L2

BUT GACO
L3

BUT GACO
L1

BUT GEA
L2

BUT GEA
L3

BUT GEA
L1

LICENCE PRO
MPP

LICENCE PRO
MSRH

FI : formation initiale
FA : formation en alternance (apprentissage ou formation continue)



Un accompagnement global adapté  
à tous les besoins de formation

FORMATION EN ALTERNANCE : 
pour entrer progressivement 
dans la vie active

L’alternance est un mode de formation qui permet de préparer les mêmes diplômes qu’en 
formation initiale, tout en se familiarisant progressivement avec le milieu professionnel.  
Les jeunes sont 2 jours en formation à l’école et 3 jours en entreprise.

LES ATOUTS DE L’ALTERNANCE AVEC SUP’EXPERTISE : 
           Une formation 100% gratuite pour l’apprenti, qui bénéficie du statut de salarié
           Une rémunération croissante en fonction de l’âge et de l’année d’études
           Une insertion favorisée dans l’emploi, grâce à l’expérience acquise au cours 
        de la formation
           Un rythme d’alternance idéal, très recherché par les entreprises
            Un accompagnement de proximité, notamment pour vous aider à rechercher 
        une entreprise 
           La possibilité de bénéficier d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

FORMATION INITIALE :  
pour se familiariser en douceur 
avec le monde professionnel

La formation initiale est un mode de formation qui permet de se concentrer sur les études et 
d’évoluer progressivement vers le monde du travail grâce à des stages en entreprise.

LES ATOUTS DE LA FORMATION INITIALE AVEC SUP’EXPERTISE :
           Le statut étudiant
           La possibilité de bénéficier du statut de boursier
           Une formation à plein temps
           Des stages réguliers pour la mise en pratique des connaissances sur le terrain
           De nombreuses entreprises partenaires pour effectuer ses stages
           Un calendrier équilibré
           Des conférences professionnelles
           Plusieurs examens blancs

FORMATION CONTINUE :  
pour rester réactif et s’adapter, tout au long de 
sa vie professionnelle, aux évolutions de son métier
 
Parce qu’on n’a jamais fini d’apprendre, Sup’Expertise propose aussi une large offre de for-
mations pour les salariés ou les demandeurs d’emploi, qui souhaitent compléter et appro-
fondir leurs compétences. Vous pouvez ainsi préparer une ou plusieurs UE du DCG ou du 
DSCG, bénéficier d’une VAE pour le DCG/ Bachelor ECC, DSCG/Mastère ECAC, BTS CG mais 
aussi le ou même profiter d’un bilan de compétences pour faire le point sur votre carrière.

LES ATOUTS DE LA FORMATION CONTINUE AVEC SUP’EXPERTISE : 
           La possibilité de financement avec votre CPF ou le CPF autonome
            Le conseil personnalisé pour vous aider à identifier la formation adaptée 
         à votre profil et à vos besoins
            Une équipe de coachs et de consultants, pour vous permettre de faire  

le point sur votre carrière et de préparer l’avenir.



Une ouverture à l’international  
et aux mobilités 

Sup’Expertise est déterminée à faire de la mobilité 
européenne et internationale un levier d’excellence.

L’APPRENTISSAGE  
des langues
Il fait partie intégrante de la formation de 
nos étudiants, qui sont ensuite nombreux  
à embrasser des carrières internationales :

        Cours d’anglais des affaires

        Préparation au TOEIC

L’INTERNATIONALISATION 
de Sup’Expertise
 
Convaincu qu’il est indispensable d’intégrer 
dans le cursus des étudiants, des expériences 
à l’international, Sup’Expertise travaille au dé-
veloppement de partenariats avec des univer-
sités, des écoles et des structures profession-
nelles du monde entier. L’internationalisation de 
Sup’Expertise passe également par la formation 
des enseignants au sein des organisations parte-
naires internationales et par l’accueil d’étudiants 
et de professionnels étrangers.

SUP’EXPERTISE PARTENAIRE DU PROJET MONA
« Mon apprentissage en Europe »
 
Le projet MONA regroupe 42 organismes de formation français déterminés à faire tomber 
définitivement les barrières de la mobilité internationale des alternants.
Le système de l’apprentissage n’est actuellement pas adapté à la mobilité internationale de plusieurs 
mois des jeunes en alternance, du fait de leur statut de salarié et de l’équivalence des diplômes dans 
certains pays. Sup’Expertise, en collaboration avec tous les membres du consortium MONA, œuvre 
pour la construction d’un cadre européen de l’apprentissage. Cet engagement va permettre la mobilité 
européenne de centaine d’apprentis et la reconnaissance des compétences acquises.  

SUP’EXPERTISE ENGAGÉE



Pourquoi choisir 
Sup’Expertise ? 

Une EXPERTISE HISTORIQUE,  
qui s’appuie sur un solide  
engagement dans  
une démarche qualité 

Sup’Expertise a développé depuis les années 
1990 une expertise reconnue en matière 
d’alternance. Elle vit dans une démarche qualité 
exigeante, y compris en matière de responsabilité 
sociétale et remplit toutes les conditions de 
certification et d’évaluation des organismes de 
formation (Qualiopi, OPQF...).

L’école de l’OEC Paris  
Île-de-France les CRCC  
de Paris et de Versailles  
et du Centre

Conscients des profondes transformations 
engendrées notamment par le numérique, 
l’Ordre des experts-comptables de Paris 
Île-de-France, les Compagnies régionales 
des commissaires aux comptes de Paris, de 
Versailles et du Centre et Sup’Expertise ont 
décidé de travailler en étroite synergie pour 
favoriser l’évolution des formations et créer des 
programmes innovants, plus cohérents avec les 
besoins réels et actuels des professionnels.

Un SOLIDE RÉSEAU 
D’ENTREPRISES, de cabinets  
et d’universités

Au fil des années, Sup’Expertise a noué 
d’étroites relations avec de nombreuses entre-
prises et cabinets d’expertise comptable, mais 
aussi avec plusieurs universités (IUT de Montreuil, 
Bourges, Gustave Eiffel - Marne-la-Vallée, Univer-
sité d’Angers…). Ce réseau lui permet à la fois de 
collaborer avec une équipe d’enseignants et de 
professionnels qualifiés et de garantir de nom-
breux débouchés, avec un taux de placement 
de ses étudiants de près de 90% en moins de 6 
mois.

Une PLATEFORME DE RÉVI-
SION ET DE PROGRESSION  
PÉDAGOGIQUE en ligne 

En partenariat avec la start-up Didask et les 
éditions FOUCHER, Sup’Expertise a mis au point 
la plateforme unique de formation en ligne 
« eDCG+ » déployée pour le Bachelor ECC - DCG 

et prochainement pour le Mastère ECCA - DSCG, 
accessible à tous nos étudiants, en complément 
des cours. Elle permet aux étudiants de conso-
lider et d’accélérer leur apprentissage, en se 
testant et en apprenant de leurs erreurs.

Un partenariat avec les geeks des chiffres  : 
accès aux ressources pédagogiques de la plate-
forme pour les étudiants du Bachelor ECC - DCG 
augmenté, comprenant des cours en ligne, du 
coaching et l’accès à une communauté sous un 
format dynamique et innovant.

Un ACCOMPAGNEMENT  
personnalisé

École chaleureuse pensée pour créer un envi-
ronnement de travail favorable à la réussite de 
tous. Sup’Expertise veille à offrir à ses étudiants 
un accompagnement de proximité :

        Accompagnement à la recherche  
de stage ou d’emploi

        Cours de soutien et révisions intensives

        Permanence écoute pour les jeunes, qui  
traversent une situation difficile (difficultés  
personnelles, sociales, handicap…)

Mais aussi tous les atouts  
d’une VIE ÉTUDIANTE  
enthousiasmante  
et motivante
Un campus moderne et fonctionnel de 5 000m2, 
des salles de cours spacieuses équipées des der-
nières technologies, des espaces de convivialité 
(salles de vie étudiante, rooftop…)...

        Des conférences sur la profession comp-
table, les nouvelles technologies…

         Un accès au projet Voltaire, élu meilleur  
service en ligne de formation en ortho-
graphe et grammaire

        Un accès au réseau des alumni, pour rester  
en contact avec les anciennes promotions,  
ainsi que des recruteurs

        Un Bureau des Étudiants dynamiques  
proposant de nombreux projets et sorties

 



www.supexpertise.fr
Suivez l’actualité de Sup’Expertise 
sur nos réseaux sociaux

Sup’Expertise
Campus  I  9 rue du Moulin des Bruyères  I  92400 Courbevoie 
Siège social  I  50 rue de Londres  I  75008 Paris
contact@supexpertise.fr  I  01 49 21 43 40
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Sup’Expertise, 
l’école supérieure 
de l’expertise comptable, 
de l’audit et du conseil

FORMATION
INITIALE

FORMATION
CONTINUE

CENTRE DE BILANS ET DE
GESTION DES COMPÉTENCES

https://twitter.com/SupExpertise
https://www.linkedin.com/school/supexpertise/
https://www.facebook.com/Supexpertise/
https://www.youtube.com/channel/UCDu_dKrIQnwrgkimd-hVXQA
https://supexpertise.fr/

